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OBCINA KOCEVJE
1. NASLOV DOKUMENTA

Soglasje ustanovitelja za izplaCilo dela plade za redno delovno uspesnost direktorjev v javnem sektorju
za leto 2024.

2. uvoD

2.1. Pravni temelj

Pravna podlaga za sprejem soglasij za izpladilo dela plade za redno delovno uspesnost direktorjev v
javnem sektorju je v Zakonu o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Uradni list
RS, §t. 95/24) v povezavi z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 -
uradno preéis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27 /12 - odl. US,
40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67 /17,
84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), 6. ¢lenu Uredbe o placah
javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24). Glede na podro¢no dejavnost se
postopek ugotavljanja redne delovne uspesnosti izvaja skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev s podroé¢ja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr.,
104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 29/24 in 95/24 - ZSTSPJS) ali Pravilnikom o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Sporta in mladinske dejavnosti (Uradni list RS, §t. 81/06 in
95/24 - ZSTSPJS) ali Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podroc¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 -
ZSTSPJS) ali Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s
podrodja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, §t. 134 /06 in 95/24 - ZSTSPJS) ali Pravilnikom
o merilih za ugotavljanje delovne uspesSnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva
(Uradni list RS, §t. 33/21in 95/24 - ZSTSPJS ) ter 18. ¢lenom Statuta Obcine Kocevje (Uradni list RS,
§t. 32/15 in 39/23) in 67. élenom Poslovnika Obcinskega sveta Obgine Kocevje (Uradni list RS, &t.
191/20in 63/23).

2.2. Ocena stanja in razlogi za sprejem

V skladu z Zakonom o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Uradni list RS,
§t. 95/24), ki je v uporabo stopil s 01.01.2025, so javni usluzbenci lahko upravic¢eni do:

- dela place za delovno uspesnost,

- delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Za javne usluzbence placne skupine B zakon v 53. &lenu opredeljuje javne usluzbence, ki spadajo v
placéno skupino B, kamor sodijo tudi ravnatelji in direktorji javnih zavodov, v 57. ¢lenu pa dolo¢a kriterije
za dolocitev dela place za delovno uspe8nost javnih usluzbencev plaéne skupine B, vendar se bo skladno
s 119. ¢lenom tega zakona za izpladevanje delovne uspeSnosti uporabljati zaCel Sele leta 2026. Do
takrat se za izplaCevanje delovne uspe8nosti te plaéne skupine uporablja dolocilo tretjega odstavka 22.
a ¢lena Zakona o sistemu plac¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108 /09 - uradno preci§€eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22,38/24,48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), ki doloca, da viSino dela place za redno delovno
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uspesnost direktorjev doloCi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolodi
pristojni minister.

Uredba o placah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24; v nadaljevanju: Uredba)
za prehodno obdobje, torej od sprejema uredbe do vkljuéno 31.12.2025, dolo¢a nadin izplaCevanja dela
place za redno delovno uspesnost direktorjev. Skladno s 6. &lenom Uredbe direktorjem pripada redna
delovna uspesnost v visini 2% letnih sredstev njihove osnovne place. Lahko se doloéi v vi§jem obsegu do
5%, pod pogojem da viSji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesSnost javnih
usluZzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Delovna uspeSnost se
ravnateljem in direktorjem izplaCuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila za preteklo leto.

O viSini dela place za redno delovno uspeSnost javnih usluZzbencev plaéne skupine B odlo¢a organ,
pristojen za imenovanje tega javnega usluzbenca - torej svet zavoda, pri tem pa si mora pridobiti soglasje
ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo
iz proracuna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministrstva.

Skladno s Cetrtim odstavkom 6. ¢lena Uredbe ustanovitelj soglasje za izpladilo dela plade za delovno
uspesnost izda ali zavrne najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj
soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se Steje, da je
soglasje dano.

Podrocéje Solstva

Postopek ugotavljanja redne delovne uspesnosti ravnateljev s podro¢ja Solstva za leto 2024 se izvaja
skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva
(Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6 /12, 28/21 in 95/24 - ZSTSPJS; v
nadaljevanju pravilnik). Pravilnik dolo¢a, da del place za delovno uspesnost lahko letno znasa najvec dve
osnovni mesecni pladi ravnatelja, pri ¢emer se upoSteva viSina osnovne place ravnatelja v mesecu
decembru preteklega leta.

Obcinska uprava je s strani svetov zavoda prejela naslednje popolne vioge za izdajo soglasja ustanovitelja
za izpla&ilo dela place za redno delovno uspe$nost:
1. ravnateljice Vrtca Kocevje, Irene Robic,
ravnatelja Osnovne Sole Zbora odposlancev, Petra Pirca,
ravnateljice Osnovne Sole Ob Rinzi, mag. Darje Dela¢ Felde,
ravnateljice Osnovne Sole Stara Cerkev, Sonje Veber, za obdobje 01.01.2024 do 19.05.2024
vrSilka dolZnosti Natasa Mavrin Corl, za obdobje od 20.05.2024 do 31.12.2024
ravnateljice Osnovne $ole Ljubo Sercer, Barbare Poje,

oSk wd

Svet zavoda Glasbene Sole Koevje vloge za soglasje ni podal, saj o izplacilu $e ni dokonéno odlodil.

Podrocje $porta in mladinske dejavnosti

Postopek ugotavljanja redne delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja Sporta in mladinske dejavnosti
za leto 2024 se izvaja skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s
podrodja Sporta in mladinske dejavnosti (Uradni list RS, §t. 81/06 in 95/24 - ZSTSPJS, v nadaljevanju:
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pravilnik). Pravilnik dolo¢a, da del place za delovno uspes$nost lahko letno znaSa najve¢ dve osnovni
mesecni placi direktorja, pri Cemer se upoSteva viSina osnovne plaCe direktorja v mesecu decembru
preteklega leta.

Obcinska uprava je s strani sveta zavoda prejela naslednjo popolno vlogo za izdajo soglasja ustanovitelja
za izplacCilo dela place za redno delovno uspesnost, in sicer za:
1. direktorja Javnega zavoda za $port, Vladimirja Komljenovica.

Podrocje dela gospodarstva

Postopek ugotavljanja redne delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja gospodarstva in turizma za leto
2024 se izvaja skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb
javnega prava s podro¢ja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, §t. 134/06 in 95/24 -
ZSTSPJS, v nadaljevanju: pravilnik). Pravilnik dolo¢a, da se viSina dela plaCe izraCuna tako, da se seStevek
dosezZenih odstotkov pomnoZi z dvakratnikom osnovne meseéne place direktorja v mesecu decembru
preteklega leta.

Obcinska uprava je s strani svetov zavoda prejela naslednji popolni vlogi za izdajo soglasja ustanovitelja
za izpladilo dela place za redno delovno uspesnost, in sicer za:
1. direktorja PodjetniS8kega inkubatorja KoCevje, javnega zavoda za podjetniStvo, izobraZevanje in
druge dejavnosti, Marka Stijepi¢a, za obdobje od 01.01. do 04.10.2024,
2. namestnika direktorja PodjetniSkega inkubatorja KocCevje, javnega zavoda za podjetnistvo,
izobraZevanje in druge dejavnosti, Adema Ibrahimoviéa,
3. vrSilca dolZnosti direktorja PodjetniSkega inkubatorja Kogevje, javnega zavoda za podjetnistvo,
izobraZevanje in druge dejavnosti, Adema lbrahimovi¢a, za obdobje od 05.10. do 31.12.2024,
4. direktorico Javnega zavoda za turizem in kulturo Kocevje, Vesno Malnar Memedovic.

Sveta zavoda sta direktorja in namestnika direktorja oz. vrSilca dolZnosti ter direktorico ocenila skladno
z merili, navedenimi v prej omenjenem pravilniku in na podlagi poslovne uspeSnosti, kakovosti
opravljenega dela in uc€inkovitosti poslovanja v letu 2024.

Podrocje dela kulture

Postopek ugotavljanja redne delovne uspeSnosti direktorjev s podroc¢ja kulture za leto 2024 se izvaja
skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesSnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 - ZSTSPJS, v
nadaljevanju: pravilnik). Pravilnik dolo¢a, da se viSina dela place izraCuna tako, da se seStevek dosezenih
odstotkov pomnoZi z vi§ino dveh osnovnih mese€ne pla¢ direktorja v mesecu decembru preteklega leta.

Obcinska uprava je s strani svetov zavodov prejela naslednji popolni vlogi za izdajo soglasja ustanovitelja
za izpla&ilo dela place za redno delovno uspe$nost:

1. direktorice Pokrajinskega muzeja KoCevje, Vesne Jerbi¢ Perko,

2. direktorice KnjiZznice Ko&evje, Cirile Pekice.

Sveta zavoda sta direktorici ocenila skladno z merili, navedenimi v prej omenjenem pravilniku in na
podlagi poslovne uspesnosti, kakovosti opravljenega dela in uéinkovitosti poslovanja v letu 2024.
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Podrocje dela zdravstva

Postopek ugotavljanja redne delovne uspeSnosti direktorjev zaposlenih v javnih zdravstvenih in
lekarniskih zavodih se izvaja skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti
direktorjev v osebah javnega prava s podro¢ja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21 in 95/24 - ZSTSPJS,
v nadaljevanju: pravilnik). Pravilnik dolo¢a, da viSina dela plaCe letno znaSa najve¢ dve osnovni placi
direktorja, pri ¢emer se kot osnova uposteva viSina osnovne place direktorja v decembru preteklega leta.

Obcinska uprava je s strani svetov zavodov prejela naslednjo popolno vlogo za izdajo soglasja
ustanovitelja za izplacilo dela plaée za redno delovno uspesnost:

1. direktorice Lekarne KoCevje, Magdalene Petkovic,

2. direktorju Zdravstvenega doma Kocevje, Emirju Kuduzoviéu,

3. pomocnici direktorja Zdravstvenega doma Koc&evje, Klavdiji Klun, za obdobje od 01.01. do

21.01.2024,

4. pomocniku direktorja Zdravstvenega doma Kocevje, Nenadu Kondic¢u, za obdobje od 22.01. do
31.12.2024,

5. pomocnici direktorja Zdravstvenega doma Kodevje, Lavri Horvat, za obdobje od 01.01. do
31.12.2024,

6. strokovnemu vodji Zdravstvenega doma Kocevje, Aleksandru Svilengacinu, za obdobje od
01.02. do 31.12.2024.

Pristojni svet zavoda je navedene ocenil skladno z merili, navedenimi v prej omenjenem pravilniku in na
podlagi poslovne uspesnosti, kakovosti opravijenega dela in uéinkovitosti poslovanja v letu 2024.

INSTITUT NASPROTJE INTERESOV

Izpostavljamo obveznost upoStevanja instituta nasprotja interesov, kot ga dolo¢a Zakon o integriteti in
preprecevanju korupcije (ZIntPK). Nasprotje interesov nastopi, kadar zasebni interes uradne osebe ali
zunanjega €lana javnega organa vpliva ali ustvarja videz vpliva na nepristransko opravljanje javnih nalog.
Tipi¢ne okolis¢ine nasprotja interesov vkljuCujejo predlaganje in glasovanje zase ali povezane osebe v
postopkih dodeljevanja javnih sredstev, podpisovanje pogodb z druzinskimi ¢lani ali povezanimi osebami
ter druga dejanja, ki lahko vplivajo na nepristranskost uradne osebe. Z namenom zagotavljanja
zakonitosti in integritete pri opravljanju javnih nalog pozivamo vse deleZnike k doslednemu spoStovanju
dolo€il ZIntPK.

2.3. Cilji in nacela
S predlaganim akti se zagotavlja dosledno izvrSevanje zakonodaje.

2.4. Javna obravnava
Dokument ni bil dan v javno obravnavo.

2.5. Ocena finanénih posledic predloga

Potrditev aktov nima dodatnih finan¢nih posledic na proraun lokalne skupnosti, sredstva za izplacilo
redne delovne uspednosti bo za javne zavode zagotavljalo bodisi pristojno ministrstvo, ki skladno z
zakonodajo zagotavlja tudi sredstva za plaCe bodisi ustanovitelj v okviru obcinskega proraCuna, ki
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skladno z zakonodajo ima zagotovljena sredstva za plade bodisi javni zavod sam v okviru finanénega
plana.

3. BESEDILO SOGLASI) ZA POSAMEZEN JAVNI ZAVOD

Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) v povezavi z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67 /17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), 6. €lena Uredbe o placah javnih usluzbencev
plane skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, s§t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09,
4/10,6/12,28/21in 95/24 - ZSTSPJS), 18. ¢lena Statuta Obcine Ko&evje (Uradni list RS, §t. 32/15
in39/23)in 67. ¢lena Poslovnika Obginskega sveta Ob&ine Kocevje (Uradni list RS, §t. 191/20in 63/23)

je Obcinski svet Obc¢ine Kocevje, na svoji ___. redni seji, dne sprejel naslednji

SKLEP
0 SOGLASJU K DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATEL)JICI
VRTCA KOCEVJE ZA LETO 2024

1. Clen
Obcina Kocevje kot ustanoviteljica javnega zavoda Vrtec KoCevje soglaSa z dolo€itvijo viSine dela place
za redno delovno uspesnost ravnateljici Ireni Robi¢ za obdobje od 01.01.2024 do 31.12.2024.

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspesnost za leto
2024, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplaéilo redne delovne uspesnosti nameni 5% osnovne place
ravnateljice.

2. Cclen
Ta sklep zaCne veljati naslednji dan po podpisu.

Stevilka:
Kocevje, dne
Gregor KoSir
Zupan obc¢ine Kocevje

Poslati:
- Obcinska uprava, zveza: 1001-0004 /2025,
- Svet zavoda Vrtec Kocevje, Cesta na stadion 3, 1330 KOCEVJE

06



Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) v povezavi z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67 /17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), 6. €lena Uredbe o placah javnih usluzbencev
placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22,/08, 39/08 - popr., 104/09,
4/10,6/12,28/21in 95/24 - ZSTSPJS), 18. ¢lena Statuta Obcine Ko&evje (Uradni list RS, §t. 32/15
in39/23)in 67. ¢lena Poslovnika Obginskega sveta Obc&ine Kocevje (Uradni list RS, §t. 191/20in 63/23)
je Obginski svet Obc&ine Kocevje, na svoji ___. redni seji, dne sprejel naslednji

SKLEP
0 SOGLASJU K DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJU
OSNOVNE SOLE ZBORA ODPOSLANCEV ZA LETO 2024

1. ¢Clen
Obcina Kocevje kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna Sola Zbora odposlancev soglaSa z dologitvijo
viSine dela place za redno delovno uspesnost ravnatelju Petru Pircu za obdobje od 01.01.2024 do
31.12.2024.

Ravnatelj je dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspeSnost za leto 2024,
svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspeSnosti nameni 5% osnovne place
ravnatelja.

2. Clen
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po podpisu.

Stevilka:
Kocevje, dne
Gregor KoSir
Zupan obcine Kocevje

Poslati:
- Obcinska uprava, zveza: 1001-0004 /2025
- Svet zavoda OS Zbora odposlancev, TZ0 28, 1330 KOCEVJE
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Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) v povezavi z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67 /17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), 6. €lena Uredbe o placah javnih usluzbencev
placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22,/08, 39/08 - popr., 104/09,
4/10,6/12,28/21in 95/24 - ZSTSPJS), 18. ¢lena Statuta Obcine Ko&evje (Uradni list RS, §t. 32/15
in39/23)in 67. ¢lena Poslovnika Obginskega sveta Obc&ine Kocevje (Uradni list RS, §t. 191/20in 63/23)
je Obginski svet Obc&ine Kocevje, na svoji ___. redni seji, dne sprejel naslednji

SKLEP
0 SOGLASJU K DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICI
OSNOVNE SOLE OB RINZI ZA LETO 2024

1. Clen
Obcina Kocevje kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna Sola Ob Rinzi soglasa z doloCitvijo viSine
dela plade za redno delovno uspesnost ravnateljici mag. Darji Dela¢ Felda za obdobje od 01.01.2024 do
31.12.2024.

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspesnost za leto
2024, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplaéilo redne delovne uspesnosti nameni 5% osnovne place
ravnateljice.

2. ¢Clen
Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po podpisu.

Stevilka:
Kocevje, dne

Gregor KoSir
Zupan obcine Kocevje

Poslati:
- Obcinska uprava, zveza: 1001-0004 /2025
- Svet zavoda OS Ob RinZi, Cesta v Mestni log 39, 1330 KOCEVJE
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Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) v povezavi z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67 /17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), 6. €lena Uredbe o placah javnih usluzbencev
placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22,/08, 39/08 - popr., 104/09,
4/10,6/12,28/21in 95/24 - ZSTSPJS), 18. ¢lena Statuta Obcine Ko&evje (Uradni list RS, §t. 32/15
in39/23)in 67. ¢lena Poslovnika Obginskega sveta Obc&ine Kocevje (Uradni list RS, §t. 191/20in 63/23)
je Obginski svet Obc&ine Kocevje, na svoji ___. redni seji, dne sprejel naslednji

SKLEP
0 SOGLASJU K DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATEL)JICI
OSNOVNE SOLE STARA CERKEV ZA LETO 2024

1. Clen
Obcina Kocevje kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna Sola Stara Cerkev sogla$a z dologitvijo viSine
dela plate za redno delovno uspesSnost ravnateljici Sonji Veber za obdobje od 01.01.2024 do
19.05.2024.

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesSnost za leto
2024, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspeSnosti nameni 5% osnovne place
ravnateljice.

2. Clen
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po podpisu.

Stevilka:
Kocevje, dne

Gregor KoSir
Zupan obcine KocCevje

Poslati:
- Obcinska uprava, zveza: 1001-0004 /2025
- Svet zavoda OS Stara Cerkev, Stara Cerkev 21, 1332 STARA CERKEV
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Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) v povezavi z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67 /17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), 6. €lena Uredbe o placah javnih usluzbencev
placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22,/08, 39/08 - popr., 104/09,
4/10,6/12,28/21in 95/24 - ZSTSPJS), 18. ¢lena Statuta Obcine Ko&evje (Uradni list RS, §t. 32/15
in39/23)in 67. ¢lena Poslovnika Obginskega sveta Obc&ine Kocevje (Uradni list RS, §t. 191/20in 63/23)
je Obginski svet Obc&ine Kocevje, na svoji ___. redni seji, dne sprejel naslednji

SKLEP
0 SOGLASJU K DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI VRSILKE DOLZNOSTI RAVNATELJA
OSNOVNE SOLE STARA CERKEV ZA LETO 2024

1. Clen
Obcina Kocevje kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna Sola Stara Cerkev sogla$a z dologitvijo viSine
dela place za redno delovno uspesnost vrsilki dolZznosti ravnatelja Natasi Mavrin Corl za obdobje od
20.05.2024 do 31.12.2024.

VrSilka dolZnosti ravnatelja je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno
uspesnost za leto 2024, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplaCilo redne delovne uspeSnosti nameni 5%
osnovne plaCe ravnateljice.

2. Clen
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po podpisu.

Stevilka:
Kocevje, dne

Gregor Kosir
Zupan obcine Kocevje

Poslati:
- Obcinska uprava, zveza: 1001-0004 /2025
- Svet zavoda OS Stara Cerkev, Stara Cerkev 21, 1332 STARA CERKEV
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Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) v povezavi z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67 /17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), 6. €lena Uredbe o placah javnih usluzbencev
placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22,/08, 39/08 - popr., 104/09,
4/10,6/12,28/21in 95/24 - ZSTSPJS), 18. ¢lena Statuta Obcine Ko&evje (Uradni list RS, §t. 32/15
in39/23)in 67. ¢lena Poslovnika Obginskega sveta Obc&ine Kocevje (Uradni list RS, §t. 191/20in 63/23)
je Obginski svet Obc&ine Kocevje, na svoji ___. redni seji, dne sprejel naslednji

SKLEP
0 SOGLASJU K DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICI
OSNOVNE SOLE LJUBO SERCER ZA LETO 2024

1. ¢Clen
Obgina Ko&evje kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna $ola Ljubo Sercer soglasa z dolo&itvijo visine
dela plade za redno delovno uspesnost ravnateljici Barbari Poje za obdobje od 01.01.2024 do
31.12.2024.

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesSnost za leto
2024, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspeSnosti nameni 5% osnovne place
ravnateljice.

2. Clen
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po podpisu.

Stevilka:
Kocevje, dne
Gregor KoSir
Zupan obc¢ine Kocevje

Poslati:
- Obcinska uprava, zveza: 1001-0004 /2025
- Svet zavoda OS Ljubo Sercer, Reska cesta 6, 1330 KOCEVJE
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Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) v povezavi z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67 /17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), 6. €lena Uredbe o placah javnih usluzbencev
placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podro¢ja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS,
§t. 134/06 in 95/24 - ZSTSPJS), 18. &lena Statuta Obcine Kocevje (Uradni list RS, §t. 32/15in 39/23)
in 67. ¢lena Poslovnika Obc¢inskega sveta Obgine Kocéevje (Uradni list RS, §t. 191/20 in 63/23) je
Obginski svet ObcCine Kocevje, na svoji ___. redni seji, dne sprejel naslednji

SKLEP
0 SOGLASJU K DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTOR)JU
PODJETNISKEGA INKUBATORJA KOCEVJE ZA LETO 2024

1. Clen
Obcina KocCevje kot ustanoviteljica javnega zavoda PodjetniSkega inkubatorja Kocevje soglada z
dologitvijo viSine dela place za redno delovno uspesnost direktorju Marku Stijepiéu za obdobje od
01.01.2024 do 04.10.2024.

Direktor je dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspednost za leto 2024,
svet zavoda pa je sklenil, da se za izplaCilo redne delovne uspeSnosti nameni 5% osnovne place direktorja.

2. Cclen

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po podpisu.

Stevilka:
Kocevje, dne

Gregor Kosir
Zupan obcine Kocevje

Poslati:
- Obcinska uprava, zveza: 1001-0004 /2025
- Svet zavoda Podjetniski inkubator Ko&evje, Novomeska cesta 16, 1330 KOCEVJE
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Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) v povezavi z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67 /17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), 6. €lena Uredbe o placah javnih usluzbencev
placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podro¢ja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS,
§t. 134/06 in 95/24 - ZSTSPJS), 18. &lena Statuta Obcine Kocevje (Uradni list RS, §t. 32/15in 39/23)
in 67. ¢lena Poslovnika Obc¢inskega sveta Obgine Kocéevje (Uradni list RS, §t. 191/20 in 63/23) je
Obginski svet ObcCine Kocevje, na svoji ___. redni seji, dne sprejel naslednji

SKLEP
0 SOGLASJU K DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI NAMESTNIKU DIREKTORJA
PODJETNISKEGA INKUBATORJA KOCEVJE ZA LETO 2024

1. Clen
Obcina KocCevje kot ustanoviteljica javnega zavoda PodjetniSkega inkubatorja Kocevje soglada z
dologitvijo viSine dela place za redno delovno uspeSnost namestniku direktorja Ademu Ibrahimovié¢u za
obdobje od 01.01.2024 do 04.10.2024.

Namestnik direktorja je dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspeSnost
za leto 2024, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplaCilo redne delovne uspeSnosti nameni 5% osnovne
plate namestnika direktorja.

2. Clen
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po podpisu.

Stevilka:
Kocevje, dne
Gregor KoSir
Zupan obc¢ine Kocevje

Poslati:
- Obcinska uprava, zveza: 1001-0004 /2025
- Svet zavoda Podjetniski inkubator Kocevje, Novome$ka cesta 16, 1330 KOCEVJE
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Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) v povezavi z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67 /17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), 6. €lena Uredbe o placah javnih usluzbencev
placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podro¢ja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS,
§t. 134/06 in 95/24 - ZSTSPJS), 18. &lena Statuta Obcine Kocevje (Uradni list RS, §t. 32/15in 39/23)
in 67. ¢lena Poslovnika Obc¢inskega sveta Obgine Kocéevje (Uradni list RS, §t. 191/20 in 63/23) je
Obginski svet ObcCine Kocevje, na svoji ___. redni seji, dne sprejel naslednji

SKLEP
0 SOGLASJU K DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI VRSILCU DOLZNOSTI DIREKTORJA
PODJETNISKEGA INKUBATORJA KOCEVJE ZA LETO 2024

1. Clen
Obcina KocCevje kot ustanoviteljica javnega zavoda PodjetniSkega inkubatorja Kocevje soglada z
dologitvijo viSine dela place za redno delovno uspesnost vrsilcu dolznosti direktorja Ademu Ibrahimoviéu
za obdobje od 05.10.2024 do 31.12.2024.

VrSilec dolZnosti direktorja je dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno
uspesnost za leto 2024, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplaCilo redne delovne uspeSnosti nameni 5%
osnovne place namestnika direktorja.

2. Clen
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po podpisu.

Stevilka:
Kocevje, dne
Gregor KoSir
Zupan obc¢ine Kocevje

Poslati:
- Obcinska uprava, zveza: 1001-0004 /2025
- Svet zavoda Podjetniski inkubator Kocevje, Novome$ka cesta 16, 1330 KOCEVJE

014



Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) v povezavi z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67 /17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), 6. €lena Uredbe o placah javnih usluzbencev
placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podro¢ja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS,
§t. 134/06 in 95/24 - ZSTSPJS), 18. &lena Statuta Obcine Kocevje (Uradni list RS, §t. 32/15in 39/23)
in 67. ¢lena Poslovnika Obc¢inskega sveta Obgine Kocéevje (Uradni list RS, §t. 191/20 in 63/23) je
Obginski svet ObcCine Kocevje, na svoji ___. redni seji, dne sprejel naslednji

SKLEP
O SOGLASJU K DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICI
JAVNEGA ZAVODA ZA TURIZEM IN KULTURO ZA LETO 2024

1. Clen
Obcina KoCevje kot ustanoviteljica Javnega zavoda za turizem in kulturo soglaSa z dologitvijo viSine dela
place za redno delovno uspesnost direktorici Vesni Malnar Memedovié za obdobje od 01.01.2024 do
31.12.2024.

Direktorica je dosegla 99,8% vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspeSnost za leto
2024, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspeSnosti nameni 5% osnovne place
direktorice.

2. Clen
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po podpisu.
Stevilka:

Kocevje, dne

Gregor KoSir
Zupan obcine Kocevje

Poslati:
- Obcinska uprava, zveza: 1001-0004 /2025
- Svet Javnega zavoda za turizem in kulturo, TZ0 62, 1330 KOCEVJE
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Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) v povezavi z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67 /17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), 6. €lena Uredbe o placah javnih usluzbencev
placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) v povezavi s Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7,/09, 33/10,
50/17, 111/21 in 95/24 - ZSTSPJS), 18. ¢lena Statuta Obcine Kocevje (Uradni list RS, §t. 32/15 in
39/23) in 67. ¢lena Poslovnika Obé&inskega sveta Obgine Kocevje (Uradni list RS, §t. 191/20in 63/23)

je Obdinski svet Obc&ine Kocevje, na svoji ___. redni seji, dne sprejel naslednji

SKLEP
O SOGLASJU K DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICI
POKRAJINSKEGA MUZEJA KOCEVJE ZA LETO 2024

1. ¢Clen
Obcina KocCevje kot ustanoviteljica javnega zavoda Pokrajinski muzej Koéevje soglada z dologitvijo viSine
dela place za redno delovno uspeSnost direktorici Vesni Jerbi¢ Perko za obdobje od 01.01.2024 do
31.12.2024.

Direktorica je dosegla 65% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost za leto 2024,
svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspeSnosti nameni 5% osnovne place
direktorice.

2. dClen

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po podpisu.

Stevilka:
Kocevje, dne

Gregor Kosir
Zupan obgine Kocevje

Poslati:
- Obcinska uprava, zveza: 1001-0004 /2025
- Svet zavoda Pokrajinski muzej Ko&evje, Presernova ulica 11, 1330 KOCEVJE
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Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) v povezavi z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67 /17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), 6. €lena Uredbe o placah javnih usluzbencev
placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) v povezavi s Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7,/09, 33/10,
50/17, 111/21 in 95/24 - ZSTSPJS), 18. ¢lena Statuta Obcine Kocevje (Uradni list RS, §t. 32/15 in
39/23) in 67. ¢lena Poslovnika Obé&inskega sveta Obgine Kocevje (Uradni list RS, §t. 191/20in 63/23)
je Obdinski svet Obc&ine Kocevje, na svoji ___. redni seji, dne sprejel naslednji

SKLEP
O SOGLASJU K DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICI
KNJIZNICE KOCEV]E ZA LETO 2024

1. ¢Clen
Obcina Kodevje kot ustanoviteljica javnega zavoda KnjiZznica Koevje soglada z dologitvijo viSine dela
place za redno delovno uspesnost direktorici Cirili Pekici za obdobje od 01.01.2024 do 31.12.2024.

Direktorica je dosegla 88% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost za leto 2024,
svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacdilo redne delovne uspeSnosti nameni 5% osnovne place
direktorice.

2. ¢Clen
Ta sklep zaCne veljati naslednji dan po podpisu.

Stevilka:
Kocevje, dne

Gregor KoSir
zupan obcine KocCevje

Poslati:
- Obcinska uprava, zveza: 1001-0004 /2025
- Svet zavoda Knjiznice KoGevje, TZ0 26, 1330 KOCEVJE
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Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) v povezavi z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67 /17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), 6. €lena Uredbe o placah javnih usluzbencev
placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21in 95/24
- ZSTSPJS ), 18. &lena Statuta Obc&ine Kocevje (Uradni list RS, §t. 32/15 in 39/23) in 67. Clena
Poslovnika Obcinskega sveta Obgine Kocevje (Uradni list RS, §t. 191/20 in 63/23) je Obginski svet

Obgine Kodevje, na svoji ___. redni seji, dne sprejel naslednji

SKLEP
O SOGLASJU K DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICI
LEKARNE KOCEVJE ZA LETO 2024

1. ¢Clen
Obcina Kocevje kot ustanoviteljica javnega zavoda Lekarna Kocevje soglaSa z dologitvijo viSine dela
plae za redno delovno uspeSnost direktorici Magdaleni Petkovi¢ za obdobje od 01.01.2024 do
31.12.2024.

Direktorica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspeSnost za leto
2024, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspeSnosti nameni 5% osnovne place
direktorice.

2. Clen
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po podpisu.

Stevilka:
Kocevje, dne

Gregor KoSir
Zupan obcine KocCevje

Poslati:
- Obcinska uprava, zveza: 1001-0004 /2025
- Svet zavoda Lekarna Kodevje, Roska cesta 16, 1330 KOCEVJE
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Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) v povezavi z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67 /17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), 6. €lena Uredbe o placah javnih usluzbencev
placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21in 95/24
- ZSTSPJS ), 18. &lena Statuta Obc&ine Kocevje (Uradni list RS, §t. 32/15 in 39/23) in 67. Clena
Poslovnika Obcinskega sveta Obgine Kocevje (Uradni list RS, §t. 191/20 in 63/23) je Obginski svet
Obgine Kodevje, na svoji ___. redni seji, dne sprejel naslednji

SKLEP
0 SOGLASJU K DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJU
ZDRAVSTVENEGA DOMA KOCEVJE ZA LETO 2024

1. ¢Clen
Obcina KoGevje kot ustanoviteljica javnega zavoda Zdravstveni dom Kocevje soglasa z dolocitvijo viSine
dela place za redno delovno uspesnost direktorju Emirju Kuduzoviéu za obdobje od 01.01.2024 do
31.12.2024.

Direktor je dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspesnost za leto 2024,
svet zavoda pa je sklenil, da se za izplaCilo redne delovne uspeSnosti nameni 5% osnovne placée direktorja.

2. Clen
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po podpisu.

Stevilka:
Kocevje, dne
Gregor KoSir
zupan obcine KocCevje

Poslati:
- Obcinska uprava, zveza: 1001-0004 /2025
- Svet zavoda ZD Kodevje, Roska cesta 18, 1330 KOCEVJE
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Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) v povezavi z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67 /17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), 6. €lena Uredbe o placah javnih usluzbencev
placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21in 95/24
- ZSTSPJS), 18. ¢lena Statuta Obcine KocGevje (Uradni list RS, §t. 32/15in 39/23) in 67. Elena Poslovnika
Obcinskega sveta Ob&ine Kocevje (Uradni list RS, §t. 191/20in 63/23) je Ob¢&inski svet Obgine KoCevje,

na svoji __. redni seji, dne sprejel naslednji

SKLEP
0 SOGLASJU K DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI POMOCNICI DIREKTORJA
ZDRAVSTVENEGA DOMA KOCEVJE ZA LETO 2024

1. ¢Clen
Obcina KoGevje kot ustanoviteljica javnega zavoda Zdravstveni dom Kocevje soglasa z dolocitvijo viSine
dela place za redno delovno uspesnost pomocnici direktorja Klavdiji Klun za obdobje od 01.01.2024 do
21.01.2024.

Pomocnica direktorja je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspeSnost
za leto 2024, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti nameni 5% osnovne
place pomocnice direktorja.

2. Clen
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po podpisu.

Stevilka:
Kocevje, dne
Gregor KoSir
zupan obcine KocCevje

Poslati:
- Obcinska uprava, zveza: 1001-0004 /2025
- Svet zavoda ZD Kodevje, Roska cesta 18, 1330 KOCEVJE
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Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) v povezavi z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67 /17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), 6. €lena Uredbe o placah javnih usluzbencev
placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21in 95/24
- ZSTSPJS), 18. ¢lena Statuta Obcine KocGevje (Uradni list RS, §t. 32/15in 39/23) in 67. Elena Poslovnika
Obcinskega sveta Ob&ine Kocevje (Uradni list RS, §t. 191/20in 63/23) je Ob¢&inski svet Obgine KoCevje,

na svoji __. redni seji, dne sprejel naslednji

SKLEP
0 SOGLASJU K DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI POMOCNIKU DIREKTORJA
ZDRAVSTVENEGA DOMA KOCEVJE ZA LETO 2024

1. ¢Clen
Obcina KoGevje kot ustanoviteljica javnega zavoda Zdravstveni dom Kocevje soglasa z dolocitvijo viSine
dela place za redno delovno uspesnost pomocniku direktorja Nenadu Kondiéu za obdobje od 22.01.2024
do 31.12.2024.

Pomocnik direktorja je dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesSnost za
leto 2024, svet zavoda pa je sklenil, da se za izpladilo redne delovne uspeSnosti nameni 5% osnovne
place pomocnice direktorja.

2. Clen
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po podpisu.

Stevilka:
Kocevje, dne

Gregor Kosir
Zupan obcine KocCevje

Poslati:
- Obcinska uprava, zveza: 1001-0004 /2025
- Svet zavoda ZD Kodevje, Roska cesta 18, 1330 KOCEVJE
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Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) v povezavi z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67 /17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), 6. €lena Uredbe o placah javnih usluzbencev
placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21in 95/24
- ZSTSPJS), 18. ¢lena Statuta Obcine KocGevje (Uradni list RS, §t. 32/15in 39/23) in 67. Elena Poslovnika
Obcinskega sveta Ob&ine Kocevje (Uradni list RS, §t. 191/20in 63/23) je Ob¢&inski svet Obgine KoCevje,

na svoji __. redni seji, dne sprejel naslednji

SKLEP
0 SOGLASJU K DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI POMOCNICI DIREKTORJA
ZDRAVSTVENEGA DOMA KOCEVJE ZA LETO 2024

1. ¢Clen
Obcina KoGevje kot ustanoviteljica javnega zavoda Zdravstveni dom Kocevje soglasa z dolocitvijo viSine
dela place za redno delovno uspes$nost pomocnici direktorja Lavri Horvat za obdobje od 01.01.2024 do
31.12.2024.

Pomocnica direktorja je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspeSnost
za leto 2024, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti nameni 5% osnovne
place pomocnice direktorja.

2. Clen
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po podpisu.

Stevilka:
Kocevje, dne
Gregor KoSir
Zupan obcine KocCevje

Poslati:
- Obcinska uprava, zveza: 1001-0004 /2025
- Svet zavoda ZD Kodevje, Roska cesta 18, 1330 KOCEVJE
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Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) v povezavi z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67 /17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), 6. €lena Uredbe o placah javnih usluzbencev
placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21in 95/24
- ZSTSPJS), 18. ¢lena Statuta Obcine KocGevje (Uradni list RS, §t. 32/15in 39/23) in 67. Elena Poslovnika
Obcinskega sveta Ob&ine Kocevje (Uradni list RS, §t. 191/20in 63/23) je Ob¢&inski svet Obgine KoCevje,

na svoji __. redni seji, dne sprejel naslednji

SKLEP
0 SOGLASJU K DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI STROKOVNEMU VOD)I
ZDRAVSTVENEGA DOMA KOCEVJE ZA LETO 2024

1. ¢Clen
Obcina KoGevje kot ustanoviteljica javnega zavoda Zdravstveni dom Kocevje soglasa z dolocitvijo viSine
dela place za redno delovno uspeSnost strokovnemu vodji Aleksandru Svilengaéinu za obdobje od
01.02.2024 do 31.12.2024.

Strokovni vodja je dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost za leto
2024, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspeSnosti nameni 5% osnovne place
pomocnice direktorja.

2. Clen
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po podpisu.

Stevilka:
Kocevje, dne
Gregor KoSir
Zupan obcine KocCevje

Poslati:
- Obcinska uprava, zveza: 1001-0004 /2025
- Svet zavoda ZD Kodevje, Roska cesta 18, 1330 KOCEVJE
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4. OBRAZLOZITEV POSAMEZNIH CLENOV SOGLASJA
1.¢len

Z besedilom ustanovitelj sogla8a z sklepom sveta zavoda glede dologitve redne delovne uspe$nosti
direktorjev javnih zavodov.

2.¢len
Gre za uveljavitveno doloc¢bo.

024



		2025-03-18T16:36:55+0000
	Gregor Košir Župan
	Confirmation




